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Gruppenarbeit
beim Qualifizie-
rungsseminar
der Diakonie

in Alanya

Diakonie Baden gestaltet
Integrationsprozesse

Seit Jahren ist die Diakonie Baden in
Landern auferhalb der EU aktiv. Sie
berit Menschen, die in Deutschland
arbeiten oder aus familidren Griinden
kommen wollen. Jetzt sind der
Vorstandsvorsitzende Urs Keller und der
Migrationsexperte Jiirgen Blechinger in
die Tiirkei gereist, um sich ein Bild vom
Stand der Arbeit vor Ort zu machen. Von
ihren Eindriicken berichten sie in diesem
Interview:

Mehr als 80 Deutschlehrerinnen
aus der Tirkei und Georgien ha-
ben sich im Advent in Alanya ge-
troffen. Sie haben dieses Quali-
fizierungsseminar der Diakonie
begleitet. Um was geht es dort?

12 Januar | 2020

Keller: Seit zehn Jahren arbeitet
die Diakonie in Baden und Wiirt-
temberg im Projekt ,Vorbereitet
und erfolgreich nach Deutsch-
land®. Das Seminar war Teil die-
ses Projekts. Insgesamt geht es
um Migrationsberatung schon
vor der Einreise. Durch qualifi-
zierte Beratung werden zuwan-
derungsinteressierte Menschen
frithzeitig an die Hand genom-
men. Sie sollen ein realistisches
Bild von der moglichen neuen
Heimat gewinnen. In ein frem-
des Land auszuwandern, muss
gut iberlegt sein. Migration
kann erfolgreich sein, kann aber
auch scheitern. Finanziert wird
das Ganze iiber den Asyl-, Mig-
rations- und Integrationsfonds
(AMIF) der EU und den Bund.

Warum engagiert sich die Diako-
nie hier so stark?

Keller: Die Wurzeln der Migra-
tionsberatung der Diakonie lie-
gen in der sozialen Frage des 19.
Jahrhunderts. Durch die Indus-
trialisierung kam es zu erhebli-
chen Wanderungsbewegungen,
die Not der entwurzelten Men-
schen und ihrer Familien wa-
ren z.T. unbeschreiblich. Daher
sind die Wohlfahrtsverbande
seit mehr als hundert Jahren in
der Beratung von Migrantinnen
und Migranten tatig und wissen,
welche Gefahren Migration mit
sich bringen kann: Heimatver-
lust, Arbeitsausbeutung, Men-
schenhandel, sozialer Absturz
und Ausgrenzung, fehlende sozi-




ale Absicherung. Moglichst frith
und schon vor der Einreise kann
internationale soziale Migrati-
onsberatung viel dazu beitragen,
dass Migration langfristig sehr
erfolgreich verlauft und Integra-
tion gelingt. Das ist auch im Inte-
resse der Aufnahmegesellschaft.
Heute haben wir liber dieses ex-
trem erfolgreiche Projekt Bera-
tungsteams in der Tiirkei, in Ge-
orgien, im Kosovo, in Albanien, in
Bosnien-Herzegowina, in Russ-
land und der Ukraine.

Wie lauft das mit der Beratung
konkret?

Blechinger: Unsere zwei Bera-
terinnen in der Tiirkei reisen viel
durch die Provinzen und fiihren
dort, wo Zuwanderungsinteres-
sierte die deutsche Sprache ler-
nen, Seminare, Infoveranstaltun-
gen und viele Einzelberatungen
durch. Beratung bieten wir im
Biiro in Ankara an, aber auch te-
lefonisch und online.

Sehr dhnlich lduft das in den an-
deren Landern, wie zum Beispiel
in der Ukraine oder in Russland.
Dort haben wir insgesamt acht
Krifte, im Kosovo sind es drei, in
Albanien eine, in Bosnien-Herze-
gowina vier und in Georgien zwei
Fachkrafte. Sie beraten zu Fragen
rund um Visa und Aufenthalts-
erlaubnis. Sie informieren iiber
berufliche Madglichkeiten, die
Anerkennung beruflicher Quali-
fikationen und das deutsche Bil-
dungssystem. Es geht um Unter-
stiitzungsmoglichkeiten fiir die
Familie, um Fragen der sozialen
Sicherung, der gesellschaftlichen
Integration und Schutz vor
Arbeitsausbeutung. Wichtig ist
die enge Zusammenarbeit mit
den Fachberatungsstrukturen
zur Migration in Deutschland.
Wir treffen immer wieder auf
viel Unwissenheit, Angste und
falsche Erwartungen. Gerade
daher ist individuelle, qualifi-
zierte und vor allem unabhéngige
Beratung so wichtig. Wir er-
reichen im Jahr mehr als 3.000
Personen. '

Was sind das fiir Menschen, die in
die Beratung kommen?

Blechinger: Das Angebot richtet
sich an Menschen, die iber lega-
le Migrationswege aus Nicht-EU-
Staaten zu uns kommen wollen.
Sie kdnnen nur dann legal zu uns
kommen, wenn sie recht strenge
Voraussetzungen erfiillen. Griin-
de, nach Deutschland zu kom-
men, konnen familidre Griinde
sein wie der Nachzug von Ehe-
partnern oder minderjdhriger
Kinder. Moglich sind auch Auf-
enthalte zum Zwecke der Aus-
bildung, oder um als fertige

Fachkraft mit anerkanntem Aus-
bildungsberuf oder akademi-
schem Abschluss hier zu arbei-
ten. Ein Studium kénnen sich
viele nicht leisten, eine Berufs-
ausbildung aber ist eine hoch in-
teressante Moglichkeit, zumal
wdhrend der Ausbildung eine
Ausbildungsvergitung gezahlt
wird.

Ist das ethisch vertretbar, bei
jungen Menschen fir eine Ausbil-
dung in Deutschland zu werben?

Keller: Unsere allgemeine Be-
ratungstitigkeit ist kein An-
werbeprojekt. Wir beraten die
Menschen unabhidngig von staat-
lichen und wirtschaftlichen Inte-
ressen, Wer zur Einwanderung
entschlossen ist, den begleiten
wir so, dass seine Plane am Ende
Aussicht auf Erfolg haben. Wenn
das aber nicht realistisch ist,
dann sagen wir das klar. Wir nen-
nen deutlich Griunde, die Heimat
nicht zu verlassen. Im Kosovo,
in Bosnien-Herzegowina und in
der Turkei haben wir an unsere
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allgemeine Beratung das Ausbil-
dungsprojekt Fachkraft in der
Altenpflege angedockt. Hier er-
halten junge Menschen die Még-
lichkeit, diesen Ausbildungsbe-
ruf in Deutschland zu erlernen
und anschliefRend als Fachkraft
in Deutschland zu bleiben. Da
hier keine ,fertigen“ Fachkraf-
te abgeworben werden, ist das
auch im Interesse der Herkunfts-
lander. Denn viele junge Men-
schen im Herkunftsland haben
keine solche beruflichen Pers-
pektiven. Und es findet ein Wis-
sens- und Know-How-Transfer
statt. Deshalb sind solche gut or-
ganisierten Programme, in de-
nen Menschen eine Ausbildung
zur Fachkraft machen kénnen,
nicht nur fir Deutschland hoch
interessant. Auch die Herkunfts-
linder konnen davon nachhaltig
profitieren. Wir hoffen deshalb,
dass wir in Kooperation mit den
Handwerks-, Industrie- und Han-
delskammern solche Programme
auch fiir andere Ausbildungsbe-
rufe weiterentwickeln kénnen.
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Weitere Infos:
www.legal-migration.de
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